STATUT DU CLUB

TITRE |: OBJET ET COMPOSITION

Article premier

L'association dite "JUDO CLUB DE VILLERS sous SAINT LEU" référencée sous le N°
W604001486 et SIRET : 41398683700016 a été fondée le 7 février 1989 conformément a
la loi du 1er juillet 1901. Depuis le lI'assemblée générale du 23 novembre 2002,
'association a ouvert une section de remise en forme Fitness et renforcement musculaire
qui s'ajoute aux disciplines déja enseignées dans le cadre du JUDO CLUB DE VILLERS
SOUS SAINT LEU.

Sa durée est illimitée.

Elle a son siége social a la Mairie de VILLERS SOUS SAINT LEU, lieu fixé par son comité
directeur.

Article 2

L'association JUDO CLUB DE VILLERS SOUS SAINT LEU a pour objet la pratique du
judo, jujitsu et disciplines associées, les activités de renforcement musculaire et de remise
en forme Fitness.

Les moyens d'action sont :

1°) Les séances d’entrainement, les rencontres amicales, les stages, toutes activités
educatives de nature a promouvoir le judo, le jujitsu et disciplines associées, ainsi que des
séances de Fitness et de renforcement musculaire avec le méme souci de contribuer a
I'hnarmonieux épanouissement de la personne humaine ;

2°) La tenue d’assemblées periodiques, la publication de bulletins et documents écrits et
ou audiovisuels.

Article 3

L'association comprend des membres actifs ainsi que des membres d'honneur.

Le titre de membre actif s'acquiert par le paiement d'une cotisation annuelle pour les
activités de renforcement musculaire et ou de remise en forme Fitness et ou de judo.
Celle-ci comprend la cotisation propre a I'association et la cotisation fédérale (licence pour
la FFJDA) conformément aux statuts et reglement intérieur de la F.F.J.D.A.

Le taux de la cotisation, qui est fixé chaque année par le comite directeur, peut étre
modulé en fonction de I'age des membres, du nombre de disciplines pratiquées et du
nombre de pratiquants au sein d'une méme famille.

Le titre de membre d'honneur peut étre décerné par le comite directeur aux personnes
physiques ou morales qui rendent ou qui ont rendu des services a I'association ; ce titre



confere le droit aux personnes qui I'ont obtenu de faire partie de 'association sans étre
tenue de payer la cotisation annuelle.

Article 4

La qualité de membre se perd par :

1°) la démission ;

2°) le déceés ;

3°) la radiation prononcée par le comite directeur pour le non-paiement de la cotisation ou
pour motif grave suivant le reglement intérieur établi par le comite directeur.

TITRE Il : AFFILIATION

Article 5

L'association est affiliée a la fédération francaise de judo, jujitsu et disciplines associées.
Toutes discussions ou manifestations étrangeres a I'objet de I'association y sont interdites.
L'association s'engage :

1°) a veiller a I'observation des regles déontologiques du sport définies et a respecter les
regles d'encadrement, d’hygiéne et de sécurité applicables aux disciplines sportives
pratiquées par ses membres actifs ;

2°) & agir sans discrimination dans le cadre de son organisation et de son activité ;

3°) a se conformer aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur qui prévoient
notamment : la participation de chaque adhérent a 'assemblée générale et la tenue d'une
comptabilité de toutes les recettes et de toutes les dépenses ;

4°) a proposer a tous ses membres actifs, en plus de la souscription d'une licence
annuelle féderale, I'achat d'un passeport sportif dans les conditions prévues par les
reglements de la FF.J.D.A;

5°) a solliciter des autorités fédérales la mise a jour de son affiliation et informer ces
dernieres de toutes modifications de son organisation (composition du bureau, etc...)

6°) & ne modifier les présents statuts dans les conditions définies ci-aprés a l'article 14
qu'avec l'accord du comite dont elle reléve ;

7°) a assurer I'enseignement des disciplines fédérales par une personne titulaire du brevet
d'Etat d’éducateur sportif (B.E.E.S) ou dipléme équivalent, ou d'un dipldme fédéral
correspondant pour les disciplines associées et ce, dans un souci d'offrir aux licencies un
enseignement de qualité et la sécurité dans la pratique ;

8°) a veiller au respect de toutes les dispositions précitées par chacun de ses adhérents.

TITRE Il : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 6

L'association est administrée par un comité directeur de 3 personnes minimum, membres
élus au scrutin secret ou a main levée (si aucune opposition formellie) lors de 'assemblée
générale pour une durée de 3 ans, sauf démission de I'un des membres. Les membres
sortants sont réeligibles.

Est électeur tout membre actif, age de 16 ans au moins le jour de I'élection, adhérant de
I'association a jour de ses cotisations.

Le vote par procuration dans les conditions fixées a I'article 9 est autorisé.

Est éligible au comite directeur tout membre actif 4gé de+ 18 ans au moins le jour de
I'élection. Est non éligible au comite directeur, toutes personnes faisant partie du conseil
municipal.

Le comite directeur doit étre composé de membres majeurs jouissant de leurs droits civils.
Les membres du bureau suivants (président, trésorier, secrétaire) doivent étre désignés
parmi les membres élus au comite directeur.



Les enseignants rémunérés au titre de I'association, licencies dans celle-ci, sont membres
de droit du comité directeur dans la limite de deux. lls ne peuvent étre membres du
bureau, mais peuvent étre invites a ces réunions avec voix consultative.

Aprés chaque élection, le comite directeur élit en son sein, au scrutin secret, ou a main
levée, (si aucune opposition formelle) un bureau dont la composition et les modalités sont
fixées par le reglement intérieur ( s'il en existe un ou par les statuts eux-mémes ) et qui
comprend, au moins, un président, un secrétaire et un trésorier.

En cas de vacance, le comite directeur pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. |l est procédé a leur remplacement définitif par la prochaine assemblée
générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a la date ou devait
normalement expirer le mandat des membres remplaces.

Article 7

Le comite directeur régle par ses délibérations les questions relatives au fonctionnement
de I'association ; il arréte, compte tenu des orientations définies en assemblée générale, le
programme annuel des activités offertes aux membres de I'association.

Le comite directeur se réunit au moins une fois par trimestre et chaque fois qu'il est
convoqué par le président ou sur la demande du tiers de ses membres.

La présence du tiers des membres élus est nécessaire pour la validité des délibérations.
Les décisions du comite directeur sont prises a la majorité des voix des membres
présents ; en cas de partage €gal des voix, celle du président est prépondérante.

Tout membre du comité directeur qui aura, sans excuse acceptée par celui-ci, été absent a
trois séances consécutives, sera considéré comme démissionnaire.

Il est tenu un procés-verbal des séances ; les procés-verbaux sont signés par le president
et le secrétaire ou trésorier.

Article 8

L'assemblée générale se compose de tous les membres actifs de I'association, ages de
16 ans au moins 18 jour de 'assemblée et jour des cotisations.

Les parents des licencies agés de moins de 16 ans peuvent participer a 'assemblée
générale avec voix consultative.

Chaque membre dispose d'une voix délibérative a I'exception des membres d'honneur et
“des personnes invitées qui y assistent avec voix consultative.

Elle se réunit une fois par an et, en outre, chaque fois qu'elle est convoquée par le comite
directeur ou a la demande écrite du quart au moins des membres composant 'assemblée
génerale.

En cas d’'empéchement, un membre peut déléguer par écrit son droit de vote a un autre
membre de I'assemblée ; chague membre présent a 'assemblée ne peut porter que dix
procurations, au maximum.

L'ordre du jour de I'assemblée générale est fixe par le comite directeur ; il est adressé en
méme temps que la convocation, au moins dix jours avant la réunion.

Lors d'une assemblée générale comportant des élections, les candidatures doivent
parvenir au siége social de l'association huit jours au moins avant I'assemblée. Son
bureau est celui du comite directeur.

L’assemblée générale définit, oriente et contrdle le programme d'action de 'association.
Elle controle le respect des engagements énumérés a l'article 5, notamment en ce qui
concerne l'obligation d’étre licencié et ou a jour de ces cotisations.

Elle entend les rapports sur la gestion du comite directeur, sur la situation morale et
financiére de I'association. Elle approuve les comptes de I'exercice clos, et vote le budget
et I'exercice suivant.

Elle délibére exclusivement sur les questions mises a l'ordre du jour et pourvoit, s'il y a
lieu, au renouvellement ou remplacement des membres de son comite directeur.



Les membres désireux de voir porter des questions a l'ordre du jour de l'assemblée
generale, ayant pour conséquence un vote en délibération, doivent adresser par écrit leurs
propositions au siege de I'association au moins huit jours avant la réunion de I'assemblée.

Article 9

Les délibérations sont prises a la majorit¢ des membres présents et représentes a
I'assemblée générale.

Pour la validité des délibérations la présence du quart des membres actifs (de plus de 16
ans) est nécessaire. Si ce quorum n'est pas atteint, il est convoqué avec le méme ordre du
jour une deuxieme assemblée, a six jours au moins d'intervalle sans dépasser 3
semaines, qui délibére quel que soit le nombre de présents et de représentes.

Article 10
Le président représente I'association dans tous les actes de la vie civile et s'assure de la
gestion du personnel ; il ordonnance les dépenses ; il peut donner délégation dans les

conditions qui sont fixées par le comite directeur.
En cas de représentation en justice, le président ne peut étre remplacé que par un
mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale.

TITRE IV : DOTATION - RESSOURCES

Article 11

Les ressources de 'association comprennent :

les recettes propres réalisées a I'occasion des manifestations qu'elle organise, le montant
des cotisations et souscriptions de ses membres, les aides financiéres, matérielles et en
personnel, attribuées par les collectivités territoriales et les organismes publics ou prives,
tout produits autorises par la loi y compris le mécénat.

TITRE V : MODIFICATION DES STATUTS

Article 12

Les statuts ne peuvent étre modifies que sur la proposition du comite directeur ou du quart
des membres dont se compose I'assemblée générale. Cette derniére proposition doit étre
soumise au comite directeur, au moins un mois avant I'assemblée générale extraordinaire
et étre approuvée par le comite dont elle relevé ainsi qu'il est dit a l'article 5-8 des
présents statuts.

L'assemblée générale ne peut modifier les statuts que si la moitié au moins de ses
membres est présente ou représentée. Si cette proportion n'est pas atteinte, 'assemblée
est convoquée de nouveau, avec au moins six jours d'intervalle, sans dépasser 3
semaines. Elle peut alors valablement délibérer, quel que soit le hombre des membres
présents et représentes.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifies qu'a la majorité des deux tiers des
voix des membres présents et éventuellement représentes.

Article 13 :
L'assemblée générale appelée a se prononcer sur la dissolution de l'association et
convoquée spécialement a cet effet, doit comprendre plus de la moitie des membres
composant 'assemblée générale.

Si cette proportion n'est pas atteinte, 'assemblée est convoquée de nouveau, avec au
moins six jours d'intervalle, sans dépasser 3 semaines ; elle peut délibérer, quel que soit le
nombre des membres présents et représentes.



Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre prononcée qu'a la majorité des deux tiers
des voix des membres présents et représentes.

Article 14

En cas de dissolution, par quelque mode que ce soit, 'assemblée générale désigne un ou
plusieurs commissaires charges de la liquidation des biens de I'association.
Conformément a la loi, I'actif net est attribu# @ une ou plusieurs associations désignées
lors de 'assemblée générale.

En aucun cas, les membres de 'association ne peuvent se voir attribuer, en dehors de la
reprise de leurs apports, une part quelconque des biens de I'association.

TITRE VI: FORMALITES ADMINISTRATIVES ET REGLEMENT INTERIEUR

Article 15 _

Le réglement intérieur est propose par le comite directeur et adopte par I'assemblée
générale. Le comite directeur se laisse néanmoins la possibilité de modifier son contenu
pendant la saison. Dans ce cas, une information générale des membres serait effectuce.

Article 16

Le président doit fournir aux services préfectoraux les déclarations prévues a l'article 3 du
décret du 16 aolt 1901 portant réglement d'administration publique pour "application de la
loi du 1er juillet 1901 et concernant notamment :

1°) Les modifications apportées aux statuts :

2°) Le changement de dénomination de I'association ;

3°) Le transfert du siége social ;

4°) Les changements survenus au sein du comite directeur et de son bureau.

Article 17

Les présents statuts ont été adoptes par I'assemblée générale extraordinaire le 12 mai
2015 sous la présidence de M. LEDOUX Arnaud

Article 18 :

'association du Judo club de Villers-sous-St Leu signe le contrat d’'engagement républicain
le 25/06/2023 suite a 'assemblée générale.

Approuvé le 03/09/2023

La trésorigre . ¥

Chantal DELARUE
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L'Association JUDO CLUB VILLERS SOUS ST LEU

déclarée 3 BEAUVAIS le 07/02/1989 sous le numéro w604001486

dont le siege social est situé 3 MAIRIE DE VILLERS SOUS ST LEU

et représentée par son/sa président(e), Monsieur/Madame LEDOUX ARNAUD , diment
habilité(e) a I'effet des présentes par une décision du Conseil d'Administration en date du 25/06/2023

ci-annexée, s'engage a respecter le présent contrat d’engagement républicain suivant.

L’Association s’engage a :

- respecter les principes de liberté, d’égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine,
- respecter les symboles de la République au sens de l'article 2 de la Constitution,

- ne pas remettre en cause le caracteére laique de la République,

- <’abstenir de toute action portant atteinte a I'ordre public.

L’Association qui s’engage a respecter les principes inscrits dans le contrat d’engagement républicain
qu’elle a souscrit en informe ses membres par tout moyen.

Lorsque I'objet que poursuit I’Association sollicitant I'octroi d’une subvention, son activité ou les
modalités selon lesquelles cette activité est conduite sont illicites ou incompatibles avec le contrat
d’engagement républicain souscrit, la collectivité refuse la subvention demandée.

il est établi que I’Association bénéficiant d’une subvention poursuit un objet ou exerce une activité
illicite ou que I'activité ou les modalités selon lesquelles I’Association ou la fondation la conduit sont
incompatibles avec le contrat d’engagement républicain souscrit, la collectivité procéde au retrait de
la subvention par une décision motivée, aprés que le bénéficiaire a été mis 8 méme de présenter ses
observations dans les conditions prévues a I'article L.122-1 du code des relations entre le public et
I’administration. La collectivité enjoint au b2néficiaire de lui restituer, dans un délai ne pouvant
excéder six mois a compter de la décision de retrait, les sommes versées ou, en cas de subvention en
nature, sa valeur monétaire.

Si la Commune procéde au retrait d’une subvention, elle communique sa décision au représentant de

I’Etat dans le département du siége de I’Association et, le cas échéant, aux autres autorités et
organismes concourant, a sa connaissance, au financement de cette Association ou de cette fondation.

Fait a 0 le

L'Association
Le Président,



CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D’UN AGREMENT DE L’ETAT

Décret no 2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour I'application de I’article 10-1 de la loi N° 2000-321
Du 12 avril 2000 et approuvant le contrat d’engagement républicain
Des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’'un agrément de I'Etat

L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution a I'intérét général justifient que les autorités administratives décident de
leur apporter un soutien financier ou matériel. Il en va de méme pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles. L’administration, qui doit elle-méme rendre des
comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de la reconnaissance qu’elle peut attribuer, est fondée a s’assurer que les organismes bénéficiaires de
subventions publiques ou d’un agrément respectent le pacte républicain.

A cette fin la loi n°2021-1109 du 24 aoit 2021 confortant le respect des principes de la République a institué le contrat d’engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, le présent contrat a pour objet de préciser les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un agrément
de I'Etat. Ainsi, I'association ou la fondation « s’engage (...) a respecter les principes de liberté, d’égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les
symboles de la République (...) », « a ne pas remettre en cause le caractére laique de la République » et « & s’abstenir de toute action portant atteinte a I'ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues, notamment la liberté d’association et la liberté d’expression dont
découlent la liberté de se réunir, de manifester et de création.

ENGAGEMENT n°1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent entreprendre ni inciter a aucune action manifestement contraire a la loi,
violente ou susceptible d’entrainer des troubles graves a I'ordre public.

L’association ou la fondation bénéficiaire s’engage a ne pas se prévaloir de convictions politiques, philosophiques ou religieuses pour s’affranchir des régles communes
régissant ses relations avec les collectivités publiques. Elle s’engage notamment a ne pas remettre en cause le caractére laique de la République.

ENGAGEMENT n°2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s’engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s’abstient
de tout acte de prosélytisme abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression. Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations
dont I'objet est fondé sur des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale a I'égard des valeurs ou des croyances de I'organisation.

ENGAGEMENT n°3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L’ASSOCIATION
L’association s’engage a respecter Ia liberté de ses membres de s’en retirer dans les conditions prévues a I'article 4 de la loi du 1er juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre
arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT n°4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L’association ou la fondation s’engage a respecter I’égalité de tous devant la loi. Elle s’engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne
pas opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, I'orientation sexuelle, 'identité de genre, I'appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une Nation, une
prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec I’objet statutaire licite qu’elle poursuit, ni
cautionner ou encourager de telles discriminations. Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute forme de violence
a caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT n°5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L’association ou la fondation s’engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme. Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les
tiers, I'association s’engage a ne pas provoquer a la haine ou a la violence envers quiconque et a ne pas cautionner de tels agissements. Elle s’engage a rejeter toutes formes
de racisme et d’antisémitisme.

ENGAGEMENT n°6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L’association ou la fondation s’engage a n’entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de nature a porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne
humaine. Elle s’engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé et I'intégrité physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de
ses services et ses activités, et a ne pas mettre en danger la vie d’autrui par ses agissements ou sa négligence. Elle s’engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité
psychologique ou physique de ses membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque titre que ce soit, notamment des personnes en situation de handicap,
que ce soit par des pressions ou des tentatives d’endoctrinement. Elle s’engage en particulier a n’entreprendre aucune action de nature 3 compromettre le développement
physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT n°7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE
L’association s’engage a respecter le drapeau tricolore, I’hymne national, et la devise de la République.
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